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愛知東邦大学 教務課 

2020年度前期開講科目の対面授業実施について 

現在の新型コロナウイルス感染症の拡大状況を踏まえ、また科目の特性を勘案した上で、裏面の科目

に限定して、対面授業を実施いたします。 

今後、新型コロナウイルス感染症拡大の状況次第では、状況が変更される可能性もありますので、ご

留意ください。変更の際は、改めて TOPOSや本学 Webサイトでご案内します。 

1. 感染予防の取り組み 

（1）「健康観察チェックシート」の記入 

新型コロナウイルス感染症に対する感染予防と健康管理のため、「健康観察チェックシート」へ

の記入をお願いします。毎日の健康状態を記録し、授業等で学内に入る際には、必ず持参してく

ださい。（※当日の朝までの体調を記録） 

教室に入室する際に教職員がこの「健康観察チェックシート」を確認します。 

（2）教室入室時の感染予防対策 

教室入室時には、以下 4点を実施いただきます。 

① マスク着用の徹底 

② 手洗い・手指の消毒 

③ 「健康観察チェックシート」を教職員に見せ、名簿にチェックする。 

④ 持参したティッシュに消毒液を噴霧し、各自で座る座席等を消毒してから着席する。 

これらの予防策を実施するため、必ず各自で、①マスク、②健康観察チェックシート、③ティ

ッシュを持参してください。 

（3）体調に異変があった場合の対応 

まず、37.5℃以上の発熱があった場合は登校できません。 

また体調に異変を感じた場合は自宅で療養し、登校は控えてください。 

発熱等の症状が解熱剤等の無い状態で 3 日以内に治まった場合は、症状が消失してから 48 時

間は自宅待機し、症状消失日を 0日として、3日目から登校を許可します。 

4日以上症状が続く場合は保健所、医療機関の指示に従ってください。 

受診の際には「健康観察チェックシート」を活用してください。 

受診した結果は大学〔学生・キャリア支援課〕まで連絡してください。 

（4）新型コロナウイルス感染拡大の防止策としての「欠席」の取り扱い 

4 月 1 日付で発表した「新型コロナウイルス感染拡大の防止策としての「欠席」の取り扱い」

の措置を継続します。 

 

  



2. 対面授業実施科目・日程 

以下の日程にて対面授業を実施します。 

（1）人間健康学部 

科目名 担当者 対面回数 日時 教室 

専門スポーツ実習（柔道） 宮田 みき 8回 6/17（水）以降 3限 高校柔道場 

専門スポーツ実習（剣道） 櫻井 秀樹 8回 6/17（水）以降 3限 高校剣道場 

保健体育教育法Ⅰ 
山村 伸 

（小島 正憲） 
12回 6/29（月）以降 3限・4限 

体育館 

B105 

教育実習研究 上田 裕司 2回 8/3（月）3限・4限 
体育館 

B105 

介護等体験実習ガイダンス 中高教職課程委員会 1回 6/15（月）5限 A101 

（2）教育学部 

科目名 担当者 対面回数 日時 教室 

保育実習事前指導ⅠAa 
後藤 永子 

鈴木 順子 
4回 

7/30（木）1限・2限 

A205 

8/6（木）1限・2限 

保育実習事前指導ⅠAb 
後藤 永子 

鈴木 順子 
4回 

7/30（木）1限・2限 

A207 

8/6（木）1限・2限 

保育原理 a 後藤 永子 4回 

6/23（火）1限・2限 

B101 

7/7（火）1限・2限 

保育原理 b 後藤 永子 4回 

6/30（火）1限・2限 

B101 

7/14（火）1限・2限 

障害児保育（特別支援保育） 後藤 永子 2回 7/4（土）1限・2限 B201 

教育実習Ⅰ事前事後指導 a 
後藤 永子 

梶浦 恭子 
4回 

6/13（土）3限・4限 
A205 

A207 
8/1（土）1限・2限 

教育実習Ⅰ事前事後指導 b 
後藤 永子 

梶浦 恭子 
4回 

6/27（土）3限・4限 
A205 

A207 
8/8（土）1限・2限 

教育実習Ⅱ事前事後指導 
山本 かほる 

白井 克尚 
4回 

7/28（火）1限・2限 
A101 

A103 
8/4（火）1限・2限 

音楽科教育法 水野 伸子 4回 

7/11（土）1限・2限 
B001 

B002 
7/18（土）1限・2限 

教育心理学（2019年度） 堀 篤実 4回 

6/13（土）1限・2限 

A102 

6/27（土）1限・2限 

（3）教職支援センター 

科目名 担当者 対面回数 日時 教室 

教職特別講座（教職実践講座Ⅱ） 辻 正人 2回 6/20（土）1限・2限 A205 

 

以 上 


