
愛知東邦大学 

1 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：３－１ 

○学則第 14条で「授業科目を履修し、その試験に合格した者には、所定の単位を与える」

とあり、全学履修規程第 12 条で試験の種類、同第 13 条では試験の方法を規定してい

るが、全学履修規程第 12 条に記載の試験の種類以外の方法によって単位を与えている

科目がある点について改善を要する。 

 

４．改善状況及び結果 

 基準項目３－１について 

「全学履修規程」を改正し、第 12条の第 2項に「担当教員が必要と認めた場合は、前

項の規定に関わらず授業内に試験を行うことができる。」を追加し【資料 3-1-1】、大学

協議会の承認を得た【資料 3-1-2】。 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

 基準項目３－１の資料 

 【資料 3-1-1】全学履修規程の新旧対照表及び改正後の規程 

【資料 3-1-2】令和 4(2022)年度第 14回大学協議会議事録(抜粋) 

  



愛知東邦大学 

2 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：４－１ 

○教授会に意見を聴くことが必要な教学に関する重要事項について、教授会の意見を聴

いて、学長が定めていないことは改善が必要である。 

 

４．改善状況及び結果 

 基準項目４－１について 

教授会に意見を聴くことが必要な教学に関する重要な事項については、各学部教授会

に意見聴取を行った上で【資料 4-1-1】【資料 4-1-2】【資料 4-1-3】、学長裁定として「教

育研究に関する重要な事項の諮問に関する内規」【資料 4-1-4】を定め、大学協議会にて

報告した【資料 4-1-5】。さらに、専任教員に対しては各学部会議、専任職員には管理者

会議において報告し、当該内規は学内の共有フォルダ(イントラネット)でも常に確認で

きるようになっている。 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目４－１の資料 

【資料 4-1-1】令和 4(2022)年度第 10回経営学部教授会議事録 

【資料 4-1-2】令和 4(2022)年度第 11回人間健康学部教授会議事録 

【資料 4-1-3】令和 4(2022)年度第 13回教育学部教授会議事録 

【資料 4-1-4】教育研究に関する重要な事項の諮問に関する内規 

【資料 4-1-5】令和 4(2022)年度第 16回大学協議会議事録(抜粋) 

 



愛知東邦大学 

3 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：４－１ 

○学長は、学生に対する退学、停学及び訓告の処分の手続きを定める必要があるが、学

長によって定められていないことは改善が必要である。 

 

４．改善状況及び結果 

 基準項目４－１について 

「学生の懲戒処分に関する規程」の改廃権者は学長であることを明示するため、同規

程に改廃規定(第 18条)を追加した【資料 4-1-6】【資料 4-1-7】。 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目４－１の資料 

【資料 4-1-6】学生の懲戒処分に関する規程の新旧対照表及び改正後の規程 

【資料 4-1-7】令和 4(2022)年度第 14回大学協議会議事録(抜粋) 

 

  



愛知東邦大学 

4 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：４－１ 

○学校教育法 93 条第 2 項の「学生の入学」について、教授会に属さない構成員を含む、

委任に関する定めのない入試判定会議で審議・決定していることは、改善を要する。 

 

４．改善状況及び結果 

 基準項目４－１について 

「学部教授会規程」を改正して第 4 条の 2 に「代議員会に関する事項」を追加すると

ともに【資料 4-1-8】、新たに「代議員会規程」を制定した【資料 4-1-7】【資料 4-1-9】。

それに伴い、学生の入学(入試判定)の代議員会への委任、及び代議員の選出について学

部教授会で決定した【資料 4-1-10】【資料 4-1-11】【資料 4-1-3】。 

なお、代議員会の結果は、議事録【資料 4-1-12】【資料 4-1-13】【資料 4-1-14】ととも

に学部教授会及び学長に報告し、学長が最終決定を行っている。 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目４－１の資料 

【資料 4-1-8】学部教授会運営規程の新旧対照表及び改正後の規程 

【資料 4-1-7】令和 4(2022)年度第 14回大学協議会議事録(抜粋) 

【資料 4-1-9】代議員会規程 

【資料 4-1-10】令和 4(2022)年度第 11回経営学部教授会議事録 

【資料 4-1-11】令和 4(2022)年度第 12回人間健康学部教授会議事録  

【資料 4-1-3】令和 4(2022)年度第 13回教育学部教授会議事録  

【資料 4-1-12】令和 5(2023)年度入試 経営学部教授会代議員会議事録(第 1回) 

【資料 4-1-13】令和 5(2023)年度入試 人間健康学部教授会代議員会議事録(第 1回) 

【資料 4-1-14】令和 5(2023)年度入試 教育学部教授会代議員会議事録(第 1回) 

  



愛知東邦大学 

5 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：５－１ 

○私立学校法第 63 条の 2 で指定している役員等名簿のうち、今年度の評議員名簿がウ

ェブサイト上で公表されていない点は改善が必要である。 

 

４．改善状況及び結果 

基準項目：５－１について 

法人公式ウェブサイト「学園組織について」の中で「東邦学園評議員一覧」を公開し

た【資料 5-1-1】。 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目：５－１の資料 

【資料 5-1-1】法人公式ウェブサイト（https://www.toho-gakuen.jp/about/org） 

「学園組織について」の写し 

 

  



愛知東邦大学 

6 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：５－２ 

○令和 3(2021)年度第 6 回理事会議事録において、実際には理事会開始後すぐに中断し

ていたことが記録されていないこと、また実際の審議順とは異なった審議順が記録さ

れていたこと、加えて、その議事録に議長及び議事録署名人並びに監事が署名してい

ることについて、議事録はその真正性及び非可変性を担保する重要なものであるため、

事実に基づき正確に疑義を生じさせることのないよう作成した上で、署名等を行うよ

う改善が必要である。 

 

４．改善状況及び結果 

基準項目：５－２について 

実際の開催状況を確認した上で理事会議事録を修正し【資料 5-2-1】、常任理事会の承

認を経て【資料 5-2-2】、理事会の承認を得た。【資料 5-2-3】 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目：５－２の資料 

【資料 5-2-1】令和 3(2021)年度第 6回理事会議事録 新旧対照表 

【資料 5-2-2】令和 4(2022)年度第 13回常任理事会議事録[抜粋]  

【資料 5-2-3】令和 4(2022)年度第 6回理事会議事録及び第 2号議案資料 



愛知東邦大学 

7 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：５－３ 

○令和元(2019)年度第 6 回評議員会において議事録に事実と異なる日付を記載している

点は改善が必要である。 

 

４．改善状況及び結果 

基準項目５－３について 

評議員会議事録の日付を意見集約した最終日に変更し、評議員会の承認を得た【資料

5-3-1】【資料 5-3-2】【資料 5-3-3】【資料 5-3-4】。 

 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目５－３の資料 

【資料 5-3-1】令和元(2019)年度第 6回評議員会議事録修正に伴うメール審議資料 

【資料 5-3-2】令和元(2019)年度第 6回評議員会議事録 新旧対照表 

【資料 5-3-3】令和元(2019)年度第 6回評議員会議事録 

【資料 5-3-4】令和 4(2022)年度第 5回評議員会議事録 

 

  



愛知東邦大学 

8 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：５－３ 

○令和 3(2021)年度第 5 回評議員会議事録において、選出された議長及び議事録署名人

とは異なる者が議事録に記録され署名を行ったことについて、議事録はその真正性及

び非可変性を担保するものであるため、事実に基づき正確に疑義を生じさせることの

ないよう作成した上で、署名等を行うよう改善が必要である。 

 

４．改善状況及び結果 

基準項目５－３について 

評議員会議事録を評議員会で選出された議長、議事録署名人に修正し、かつ監事の署

名を追加し【資料 5-3-5】、メールで評議員に報告した【資料 5-3-6】【資料 5-3-7】【資

料 5-3-4】。 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目５－３の資料 

【資料 5-3-5】令和 3 (2021)年度第 5回評議員会議事録 新旧対照表 

【資料 5-3-6】令和 3 (2021)年度第 5回評議員会議事録〔修正〕の報告メール 

【資料 5-3-7】令和 3 (2021)年度第 5回評議員会議事録 

【資料 5-3-4】令和 4(2022)年度第 5回評議員会議事録 

 

  



愛知東邦大学 

9 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：５－３ 

○「監事の選任」を行った令和 3(2021)年度第 6 回理事会議事録を修正しているが、「監

事の選任」を行っているため、学内手続き及び所轄官庁等への届出を適切に行うよう

改善が必要である。 

 

４．改善状況及び結果 

基準項目５－３について 

令和 3(2021)年度第 6 回理事会議事録は、常任理事会で議事録修正の手続を経て、所

轄官庁に当該議事録の差し替えを行い、受理された。また、「監事の選任」に伴う所轄官

庁への役員変更届出に際しては、当該評議員会議事録が提出書類として必要ではないか、

との確認要請をいただいたため、文部科学省私学部参事官室及び愛知県学事振興課私学

振興室に問合せをしたところ、提出書類は「理事会議事録」のみで問題ないことを確認

した【資料 5-3-8】。 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目５－３の資料 

【資料 5-3-8】文部科学省、愛知県への問合せに対する回答 

 

  



愛知東邦大学 

10 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：５－３ 

○令和 4(2022)年度第 1 回評議員会において、事業に関する報告及び決算を議題として

いるが、報告事項として説明し理事会での審議状況の報告にとどまっているため私立

学校法第 46条にある意見を求めていない点は改善が必要である。 

 

４．改善状況及び結果 

基準項目５－３について 

決算及び事業の実績については、理事会で承認後、評議員会に報告し意見を求めてい

ることを録画記録で確認した【資料 5-3-9】【資料 5-3-10】。令和 5(2023)年度第 1 回評

議員会からは意見を求めたことについて議事録に記載している【資料 5-3-11】【資料 5-

3-12】。 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目５－３の資料 

【資料 5-3-9】令和 4(2022)年度第 1回理事会・評議員会当日の流れ 

【資料 5-3-10】令和 4(2022)年度第 1回評議員会議事録(録画記録) 

【資料 5-3-11】令和 5(2023)年度第 1回評議員会議事録 

【資料 5-3-12】令和 6(2024)年度第 1回評議員会議事録 

  



愛知東邦大学 

11 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：５－３ 

○寄附行為に、「議事録には、出席した評議員および監事が署名もしくは記名押印し、ま

たは議長ならびに出席した評議員のうちから互選された評議員 2 人以上および出席し

た監事が署名し」と規定しているが、一度も監事が署名を行っていないため改善を要

する。 

 

４．改善状況及び結果 

基準項目５－３について 

評議員会議事録に出席した監事の署名を加え【資料 5-3-13】【資料 5-3-14】【資料 5-

3-15】、評議員会の承認を得た【資料 5-3-16】【資料 5-3-17】【資料 5-3-18】【資料 5-3-

4】。その後は、監事の署名のある議事録を作成している【資料 5-3-19】。 

 

５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目５－３の資料 

 【資料 5-3-13】令和 3(2021)年度第 4回評議員会議事録 新旧対照表 

【資料 5-3-14】令和 4(2022)年度第 1回評議員会議事録 新旧対照表 

【資料 5-3-15】令和 4(2022)年度第 2回評議員会議事録 新旧対照表 

【資料 5-3-16】令和 3(2021)年度第 4回評議員会議事録 

【資料 5-3-17】令和 4(2022)年度第 1回評議員会議事録 

【資料 5-3-18】令和 4(2022)年度第 2回評議員会議事録 

【資料 5-3-4】令和 4(2022)年度第 5回評議員会議事録 

【資料 5-3-19】令和 5(2023)年度第 1回評議員会議事録 

  



愛知東邦大学 

12 

改善報告書 

令和７年７月８日 

 

１．大学名：愛知東邦大学 

 

２．認証評価実施年度：令和 4年度 

 

３．「改善を要する点」の内容 

基準項目：６－３ 

 ○大学運営に重要な理事会・評議員会の運営・管理・議事録等について、法令、寄附行

為等の確認が不十分であり、内部質保証の一部が機能していないことは改善を要する。 

 

４．改善状況及び結果 

基準項目６－３について 

 法令及び寄附行為等の遵守が不十分であったため、常任理事会、理事会及び評議員会

で「理事会・評議員会管理運営体制図」、「理事会・評議員会の管理運営業務チェックリ

スト」について承認し【資料 6-3-1】【資料 6-3-2】【資料 6-3-3】【資料 6-3-4】【資料 6-

3-5】、そのチェックリストを基に複数名でチェックを行っている【資料 6-3-6】【資料 6-

3-7】。 

 さらに、参与等に関する規程を全面改正し【資料 6-3-8】、「特命参与」を創設して理

事会・評議員会の管理運営業務が法令・寄附行為等に基づいて確実に行われているかど

うかを重層的に確認するとともに、年度当初に開催される理事会・評議員会でその内容

を報告している【資料 6-3-9】【資料 6-3-10】。また、特命参与は専任職員の資質向上に

係る研修についても実施の確認作業を行っている。 

併せて、専任職員の資質向上のため、「専任職員研修の実施方針」【資料 6-3-11】及び

「専任職員研修体系」【資料 6-3-12】を常任理事会、理事会及び評議員会で承認した。

具体的な研修計画は、毎年職員研修委員会及び事務局執行部で「外部研修一覧」【資料

6-3-13】【資料 6-3-14】として作成し、それに基づいて専任職員が受講している。外部

研修を受講した専任職員は、その研修内容を全専任職員に報告している。 

 令和 5(2023)年 5 月 16 日に全専任職員を対象とした「法令遵守に関する研修」を実

施した。また、令和 6(2024)年 10月 4日「教育関係法令の理解等」を受講した者は対面

で全専任職員に報告する等の積極的な姿も見られるようになってきた。 

加えて、個々の専任職員が自らの課題を意識して研鑽した成果(自己の成長や実務へ

の還元を目指す)を報告する会を毎年 2月に開催している。 
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５．エビデンス(根拠資料)一覧 

基準項目６－３の資料 

【資料 6-3-1】令和 4(2022)年第 15回常任理事会議事録 

【資料 6-3-2】令和 4(2022)年度第 6回理事会議事録 

【資料 6-3-3】令和 4(2022)年度第 5回評議員会議事録 

【資料 6-3-4】理事会・評議員会管理運営体制図 

【資料 6-3-5】理事会・評議員会の管理運営業務チェックリスト 

【資料 6-3-6】令和 5(2023)年度第 1回理事会及び評議員会管理運営チェックリスト 

【資料 6-3-7】令和 6(2024)年度第 1回理事会及び評議員会管理運営チェックリスト 

【資料 6-3-8】参与等に関する規程 

【資料 6-3-9】令和 6(2024)年度第 2回理事会議事録 

【資料 6-3-10】令和 6(2024)年度第 1回評議員会議事録 

【資料 6-3-11】専任職員研修の実施方針及び計画 

【資料 6-3-12】東邦学園専任職員研修体系 

【資料 6-3-13】令和 5(2023)年度 JMA研修一覧及び参加者一覧 

【資料 6-3-14】令和 6(2024)年度 JMA研修一覧及び参加者一覧 

 


